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 بسمه تعالی

 

 مقدمه

الیت خود در معرض ریسک های متعددی اعم از ریسک های )سهامی عام( باتوجه به نوع فع خراسانشرکت نخریسی و نساجی خسروی  (1ماده)

مدیریت ریسک های برون سازمانی به دلیل دارا بودن    درون سازمانی قرار دارد.سیستماتیک و غیر سیستماتیک و همچنین ریسک های برون و  

تصمیمات کلان اقتصادی دولت و نهادهای دولتی و همچنین بحران های مالی داخلی و بین المللی(    )از جمله ریسک تغییرات نرخ ارز،  منشا بیرونی 

ن از طریق شناخت بموقع و مدیریت صحیح  ارونی بوده و اثرات نامطلوب آن را می توبسیار دشوار است. ریسک های درون سازمانی نیز دارایی منشا د

پذیرفته   برای ناشران  دستورالعمل حاکمیت شرکتی  14ماده    ماده    1تبصره  اجرای  به منظور فرهنگ نظام مدیریت ریسک و  .  آنها کنترل و خنثی کرد

..................................  )سهامی عام(در تاریخ  نخریسی و نساجی خسروی خراسانهیأت مدیره شرکت    تهران و فرابورس ایران،  شده در بورس اوراق بهادار

 تبصره به شرح زیر مورد بررسی و تصویب قرار داد. .............ماده و   .............کمیته مدیریت ریسک را شامل  منشور

 تعاریف

 : باشنددارای معانی زیر می  رفته در این منشور،اصطلاحات و واژه های به کار  ( 2ماده)

 واحد تجاری که یک یا چند واحد تجاری را کنترل می نماید.  شرکت اصلی: -1

 است. )شرکت اصلی( یک شرکت که تحت کنترل یک شرکت دیگر شرکت فرعی:  -2

و    یا منافع مستقیم یا غیرمستقیم در شرکت که بر تصمیم گیری مستقل وی اثرگذار باشد   رابطهعضوی است فاقد هرگونه    :مستقلعضو   -3

 وی ازمنافع فرد یا گروه خاصی از سهامداران یا سایر ذینفعان شود یا سبب عدم رعایت منافع یکسان سهامداران گردد.  جانبداریموجب 

 . دارد یمنف  ایمثبت  یاز اهداف شرکت اثر یک ی یبر رو افتد،ی که اگر اتفاق ب یقطع  ریغ   یطیشرا ای: واقعه سکیر -4

ر  ،یزیربرنامه  ،یبندطبقه  ل،یتحل  ،ییاست مؤثر شامل شناسا   یندیفرآ  سکیر  ت یری: مدسکیر  تیریمد -5 بر  در   سکهایکنترل و نظارت 

.  گرددیسطوح سازمان اجرا م  هیو همه کارکنان در کل  رانیمد  ره،یمد  اتیمعقول از تحقق اهداف شرکت که توسط ه  نانیاطم  جادیا  یراستا

قرار دهند    ریکه ممکن است سازمان را تحت تاث  یبالقوه ا  یدادهایرو  ییبکار گرفته شده و به شناسا  هایاستراتژ  نیدر تدو  ریسک  تیریمد

 . د یبه اهداف سازمان به دست آ یابیستمعقول از د اطمینانتا  دینما یم تیریسازمان مد سکیر یاشتها محدودهپرداخته و آنها را در 

 

 ف اهدا

هدف از تشکیل کمیته ریسک، کمک به ایفای مسئولیت نظارتی هیات مدیره و بهبود آن جهت کسب اطمینان معقول از موارد زیر    (3ماده)

 میباشد: 

 .شرکتن از شناسایی مولفه ها و عوامل اصلی ایجاد ریسک و استقرار نظام مدیریت ریسک در احصول اطمین -1

 بررسی اثربخشی چارچوب کنترل های داخلی شرکت و ارائه پیشنهاد در راستای بهبود ساختار کنترل های داخلی.  -2

 انجام نظارت و گزارش مستمر سه ماهه در مورد وضعیت انواع ریسک های تهدید کننده فعالیت شرکت. -3

 ک عملیاتی و کنترل های داخلی.بررسی نتایج حاصل از حسابرسی و بازرسی های داخلی و ارزیابی های ریس -4

 نظارت بر شناسایی ریسک ها و کنترل های داخلی مهم، از جمله تجزیه و تحلیل تغییرات جدید )محصولات،خدمات و پروژه های جدید(  -5



 ( سهامی عام) نساجی و نخریسی خسروی خراسان  شرکت

 کمیته ریسکمنشور 
 

2 

 

  ت،مقررا   موارد نقض قوانین،  بررسی منظم گزارش های دریافت شده از واحدهای مختلف در خصوص موارد مرتبط با ارزیابی و تطبیق -6

تنبیه های نظارتی و و ارد شدن زیان حائز اهمیت و آسیب وارد   استانداردها و دستورالعمل هایی که منجر به وضع مجازات های قانونی، 

 شدن به حسن شهرت شرکت شده یا خواهد  شد. 

 اتخاذ تصمیم. ارائه گزارش های منظم فصلی در رابطه با وظایف کمیته به هیات مدیره و مدیرعامل شرکت جهت  -7

 رکت. بررسی سالانه سیاست گذاری مدیریت ریسک ش -8

    

 های اعضای کمیته  ترکیب و ویژگی

 : های اعضای کمیته به شرح زیر می باشد  ترکیب و ویژگی  (4ماده)

افراد دارای از بین    که اکثریت اعضا کمیته عضو مستقل خارج از هیات مدیره باشند و   کمیته از سه یا پنج نفر عضو به انتخاب هیأت مدیره -1

 می گردد. تشکیل  دانش و تجربه کافی در زمینه ریسک تخصص،

 ریسک باید عضو مستقل مالی غیرموظف هیات مدیره باشد. ریاست کمیته  -2

ت ریسک با توجه به پیچیدگی، اندازه و ساختار شرکت داشته هر یک از اعضای کمیته باید دانش و درک حداقلی در خصوص ابعاد مدیری -3

 باشد. 

 انتخاب می نماید.  "دبیر کمیته"کمیته در اولین جلسه خود از بین اعضاء یا از خارج فردی را به عنوان -4

 

 اختیارات کمیته 

 به آن اختیار می دهد که: مسئولیت های کمیته، چارچوبهیئت مدیره شرکت در   (5ماده)

 فعالیتهای خود را در محدوده این منشور انجام دهد.  -1

 صلاح را با تایید رئیس کمیته در راستای انجام وظایف خود به کار گیرد.  مشاوران ذی در صورت نیاز، -2

 کارکنان و اطلاعات مورد نیاز دسترسی نامحدود داشته باشد.  مدیران، به -3

 افراد دیگر به منظور حضور در جلسه دعوت به عمل آورد.مدیران،کارکنان شرکت و شرکتهای فرعی یا  از -4

 مورد نیاز برای انجام وظایف این کمیته بطور کامل و بدون هیچ مانعی در اختیار آن قرار گیرد. منابع -5

 کمیته قرار گیرد. اختیارکافی و به موقع در  اطلاعات مناسب،  -6

 اتفاق نظر بین هیئت مدیره و کمیته برخوردار باشد. از تخصیص زمان کافی برای بحث و بررسی جهت حصول  -7

 وظایف کمیته 

 وظایف کمیته به شرح زیر می باشد:   (6ماده)

 پیشنهاد رویکردها، راهبردها و سیاست های مدیریت ریسک به هیات مدیره شرکت.  -1

مدیره و در صورت لزوم مشاوره به  بررسی وضعیت ریسک های شرکت بر حسب درجه ریسک پذیری و اشتهای ریسک تعیین شده هیات   -2

 مدیرعامل و یا واحد حسابرس داخلی. 

 تحلیل مدیریت ریسک در سطح کلان هیئت مدیره.  -3

 دیریت ریسک شرکت و همچنین بررسی عملکرد مدیریت ریسک. مبررسی اثربخشی سیستم  -4

 شناسایی نارسایی های موجود در مدیریت ربسک جهت طرح در هیات مدیره.  -5
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 تشکیل جلسات 

 الزامات تشکیل جلسات کمیته شامل موارد زیر می باشد:  ( 7ده)ما 

 برگزار می شود. ءجلسات کمیته مدیریت ریسک حداقل یکبار در ماه و با حضور اکثریت اعضا  -1

 حضور سایر افراد با تجویز کمیته مجاز میباشد.  جلسات کمیته با اکثریت اعضاء رسمیت می یابد،  -2

بعلاوه    بررسی و نتیجه گیری قرار گیرد.  استدلال،  موضوعات مورد بحث،  تنظیم میشود که به اندازه کافی،مدت زمان هر جلسه طوری   -3

فاصله جلسات کمیته با جلسات هیئت مدیره طوری تنظیم میگردد که نتایج و گزارشهای کمیته به نحو مناسب در اختیار هیئت مدیره  

 قرار گیرد.

بعلاوه موضوعات ارجاعی به کمیته بر حسب اهمیت   لیت سالانه کمیته بررسی و تصویب خواهد شد، برنامه فعا  در اولین جلسه سال مالی، -4

 جمع بندی و اعلام نظر به کمیته ارائه میشود.  بررسی، توسط دبیر طبقه بندی و جهت بحث و

مطالب قابل طرح در جلسه کمیته  حاوی خلاصه ای از    توسط دبیر کمیته تدوین میگردد،  دستور جلسات کمیته که با نظر رئیس کمیته، -5

برای اعضاء   روز قبل از جلسه،  2دستور جلسات عادی یک هفته قبل از برگزاری جلسات و برای جلسات فوق العاده حداقل    خواهد بود،

 ارسال میگردد.

ضاء اعضای حاضر در  صورتجلسه ای توسط دبیر کمیته تهیه میگردد که به ام  از موارد مطروحه در هر جلسه و تصمیمات اتخاذ شده، -6

ارائه شده و    های یک نسخه از صورتجلسه کمیته مشتمل بر خلاصه جمع بندی موارد مطروحه در جلسه و پیشنهاد جلسه خواهد رسید،

جهت طرح در هیئت مدیره برای دبیرخانه هیئت مدیره شرکت    تصمیمات اتخاذ شده ظرف یک هفته پس از تاریخ برگزاری هر جلسه،

 ارسال میگردد.

 مسئولیت نگهداری نظام مند صورتجلسات و سایر مستندات مربوط به فعالیت های کمیته به عهده دبیر کمیته می باشد.  -7
 


