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 مقدمه 
رمايه، متمم و مكمل صـورتگزارش تفسـيري مديريت، يك عنصـر مهم در اطلاع اني به بازار سـ هاي مالي  رسـ

ت و بايد همراه با صـورت ود. گزارشاسـ  و  تجاري  واحد   اندازچشـم  تفسـيري مديريت درباره هاي مالي ارائه شـ
اير"  درك براي مبنايي  عنوانكند و همچنين بهمي  فراهم  ،"اند نشـده  ارائه مالي  هايصـورت در كه  اطلاعاتي سـ

تيابي براي  مديريت  راهبردهاي و  مديريت  اهداف يري مديريت  .رودمي بكار  اهداف آن به دسـ   ، در گزارش تفسـ
ــلي كه احتمال دارد عملكرد،  عوامل و همچنين بايد  ــعيتروندهاي اص ــرفتو پ وض را تحت    واحد تجاري يش

 .شود  تشريحتأثير قرار دهند، 

 ماهيت كسب و كار شركت-1

در   10860062290  ملي شناسه به) ماــــع  هاميــــس(  ناــــساخر  وىرــــخس اجيــــنسو   يــــنخريس  ركتــــش
  رخ مو  38 رهماــــــــش  يــــــــطو    هد ــــــــش  تاسيس صخا  سهامي شركت  رتصو به  14/12/1313 يخرتا

  14/12/1313  يخرتااز    متعاقباو    سيد ر  ثبت  به  مشهد   صنعتي  مالكيتو    هاركتش  ثبتاداره  در  16/12/1313
  31/3/1355 رخمو دهلعاا  قفو  عمومي  مجمع  تجلسهرصو  طبق  شركت.  تــسا  دهوـنم دارىرـب هرـبه  به شروع

ــمو در   ستا هيد دگر  تبديل معا  سهامي به صخا  سهامياز  ـــ  تغيير  206 ثبت رهشما به  26/12/1385  رخوـ
ايران   داراــبهاوراق   رسوــب  نمازاــسدر   هد ــــش تــــثب  ىشركتها  فهرست در  21/05/1394 يخرتاو در  يافت

ــركت در تاريخ در فرابورس ايران پذيرفته   12/07/1401و در تاريخ  ــهام شـ در بازار دوم    11/10/1402و سـ
 مركز.  باشد   مي  ىضور  سقد  نستاآ  فرعي ىها شركت وجز  شركت حاضر لحادر   .فرابورس عرضـه شـده اسـت

بوده و   مخيا  صنعتي  كشهر  جنب  ،جبر  ساحل  ىستارو  مشهد،  به  رنيشابو  دهجا  17  كيلومتردر    شركت  صليا
 واقع شده است.  15دفتر مشهد در چهار راه نخريسي، خيابان فدائيان اسلام، روبروي فدائيان اسلام  

از   ستا رتعبا  موضوعات اصلي:  –الف    ،ساسنامه، عبارت است ازا  2 دهاــــم  قــــطب شركت  فعاليت  عموضو
 صنايع  ديجاو ا  انيرا  ىشهرها  سايرو    مشهد در    بافندگي، رنگرزي و تكميـل  يسندگي،ر  ىها  خانهركا  تاسيس

خارجي   و  گاني داخليزربا  فعاليت  هرگونه  منجاا  كلي  رطو  بهآن و    شعبو    دهنامبر  ىهاخانهركا  بوسيله  ىتوليد 
موضوعات فرعي: انجام خدمات    –ب   .الوــــما وشفر اــــي رهاــجاز ا  مــعا  تغلاتيــمسو  ورزىاــكشو  صنعتي و

آزمايشگاهي در حوزه نساجي، خريد و فروش هر گونه اوراق بهادار (شامل سهام، اسناد خزانه)، خريد و فروش  
 هر گونه اموال منقول و غير منقول.
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 ماهيت شركت و صنعت -1-1
دوك    10864  ،نفر نيروي انســاني  1200بيش از   با  1313خريســي و نســاجي خســروي خراســان درســال  نشــركت  

  .دستگاه بافندگي تاسيس و فعاليت خود را آغاز نمود 154ريسندگي و 
نعتي در ي اين واحد صـ اسـ ازي و تحول اسـ ال   طرح بازسـ احت   1367سـ هزار متر مربع در محل   400در زميني به مسـ

ــهد آغاز گرديد  18واقع در كيلومتر    ،فعلي كارخانه ــابور به مش ــال   و  جاده نيش ــمي افتتاح و از   1383در س بطور رس
ال آغاز به كارنمود هريور همان سـ الن بافندگي و نصـب .  شـ ولزر و با  64فازدوم كارخانه با تكميل سـ ين سـ تگاه ماشـ دسـ

ادامه   راه اندازي گرديد و در  1388ســال    ميليون متر مربع انواع پارچه در بالاترين ســطح كيفيت در  9توليد ســاليانه  
الن تابندگي ال   در  سـ روع به كاركرد و با تجهيز    1395سـ تگاه ماشـين  12شـ ال   ايتما  آلات دسـ و همچنين    1396در سـ

مربع   ميليون متر  14ظرفيت اين سـالن به   در سـالن بافندگي،  1402دسـتگاه ماشـين آلات پيكانول در سـال   12تجهيز  
ال  . آخرين  يافتافزايش   الن بافندگي در سـ ين آلات سـ ي از ماشـ ازي بخشـ بوده كه طي آن   1403اقدام مربوط به نوسـ

دسـتگاه ماشـين آلات    64  ، تعداد1404و    1403طي سـال   دسـتگاه ماشـين آلات بافندگي پيكانول خريداري شـده و  12
 باشد:انواع محصولات توليدي شركت به شرح زير مي .قديمي بفروش رسيده است

 :محصولات ريسندگي الف)  
لايكرا،  ه پنب  ،هاي پنبه اي  هاي روتوري و اسپيندلي در جنس  توسط سيستم  80تا    7.5توليد انواع نخ با نمره   

 . ويسكوزپنبه و پلي استرپلي استر پلي استر،ويسكوز، 
 : محصولات بافندگيب) 

شال و روسري تترون و چادر   ،مانتويي  ،پيراهني  شلواري،  ،اي و كالاي خوابملحفه(هاي خام  توليد انواع پارچه 
 . )نماز

 روند فعاليت شركت -1-2

برداري (زمان انتقال كارخانه هاي توليد، از زمان آغاز بهرهها و افزايش ظرفيتتوسعه  روند  جدول زير نمايي از  -
  7،800به نيشابور) تاكنون نشان داده شده است. بر اين اساس ظرفيت اسمي توليد نخ و پارچه به ترتيب به  

 مترمربع رسيده است.  10.618.125تن و 
(كاهش) افزايش اوليه موجود افزايش  اوليه توضيحات ظرفيت توليد پارچه (متر مربع)  ظرفيت توليد نخ (تن) سال   موجود 

1385 300،5  - 5,300 000،000،9  - 9,000,000  .................................... 
1395 300،5  - 300،5  000،000،9  000،000،3  000،000،12 دستگاه ماشين بافندگي  12از  برداري بهره     
1399 300،5  500،2  800،7  000،000،12  - 000،000،12  بهره برداري از سالن ريسندگي نخ ظريف  
1402 800،7  - 800،7  000،000،12  750،723  750،723،12 دستگاه ماشين بافندگي  12بهره برداري از    

1403 800،7  - 800،7  750،723،12  )500،562 (  250،161،12 دستگاه ماشين بافندگي  12جايگزيني    250،161،12  000،895،2  250،605،15  

1404 7.800 - 7.800 15.056.250 
(6.609.375) 

آلات بافندگي قديمي و بهره  فروش ماشين  10.618.125
آلات بافندگي دستگاه ماشين  12برداري از   2.171.250 
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 است: ريبه شرح جدول ز 1404/ 29/12به  يمنته يسال مال  ي شركت ط  يواقع  داتيتول -

 مواد اوليه -1-3
 شرح زير است:  طي دوره مذكورشركت جدول مصرف مواد اوليه  

 ميزان مصرفي  واحد اندازه گيري تأمين كننده عمده  نام ماده اوليه  رديف 
 1،600 كيلوگرم تاجيكستان  پنبه 1

 970 كيلوگرم ايران  پنبه 2 
 1،788 كيلوگرم ايران  پلي استر 3
 455 كيلوگرم ايران  ويسكوز  4

 588 كيلوگرم ايران  لايوسل  5
 

 .گرددجديد ارائه مي اطلاعاتوجود ندارد و با تغيير شرايط    اطلاعاتدر حال حاضر ضرورتي به بازنگري 

 بازار مواد اوليه شركت  تيوضعنحوه تامين و  -1- 1-3

  ي كنندگان منطقه خراسان رضو  نيتأم  قياز طر  يرانيپنبه ا  نيو تام  كستانياز كشور تاج  يپنبه خارج  نيتأم
  ن ي از داخل تأم  ازياستر مورد ن  يدرصد پل  100  ران،ياستر در ا   يپل  ديتول  ي صورت گرفته و با توجه به توان بالا

 يكنندگان خارج  نيمجاز تام  يهايندگيمااز ن  يداخل د يعدم تول  لي بدل  سكوزيو  ه يمواد اول  نيشود. همچن  يم
 .گردديم ني) تأمي(عمدتاً از كشور اندونز

و بسته    هي) مواد اول الير  ون يليم  5،299،538(سال قبل    الير  ونيليم   10،874،671سال مورد گزارش مبلغ    در
به    د يكشور و مبلغ خر  ك ي به تفك  يو بسته بند   هيمواد اول  ي كنندگان اصل  نيشده است. تام   يدار يخر  يبند 

 است: ريشرح ز

 
 
 
 
 
  
 
 

 توليد واقعي  واحد اندازه گيري نوع محصول (اصلي يا فرعي) رديف 
	5،809 تن محصولات نخ 1

 9،490،729 متر مربع  محصولات پارچه 2
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 .گرددجديد ارائه مي اطلاعاتوجود ندارد و با تغيير شرايط    اطلاعاتدر حال حاضر ضرورتي به بازنگري 

 در بين شركت هاي فعال در بورس و فرابورس  جايگاه شركت در صنعت-1-4
صنعت در بورس اوراق بهادار با حجم   ني فعال در ا  هاي¬شركت  ني مورد گزارش در ب  يشركت در سال مال

  ي د ي شركت و پارچه تول  يد ي متر مربع پارچه (شامل پارچه تول  7،485،623تن محصولات نخ و    3،228فروش  
 مبلغ فروش قرار دارد.   لحاظدر رده دوم از    الي ر  ارديليم  13،246) جمعاً به مبلغ  يقرارداد برون سپار  قياز طر

 
 جزئيات فروش  -1-5
 جزئيات فروش در داخل - 1-5-1

 
 
 
 
 
 

 كشور  نوع مواد اوليه 
 1403سال  1404سال 

 نسبت كل به خريد مبلغ  نسبت كل به خريد مبلغ 

 درصد  ميليون ريال   درصد  ميليون ريال  

 28 1,548,552 26 2،875،475 تاجيكستان  پنبه

 15 780,629 16 1،798،188 ايران  پنبه

 25 1,346,905 21 2،257،943 ايران  پلي استر

 14 744,804 9 949،116 ايران  ويسكوز 

 9 475,850 14 1،478،580 ايران  لايوسل 
 3 138,248 2 210،431 ايران  بنديمواد بسته

 5 264,550 12 1،304،938 - ساير

 100 5,299,538 100 10،874،671 جمع كل 

 شرح محصول  رديف 
 فروش داخلي 

 مبلغ (ميليون ريال) مقدار (تن) 

 8،155،695 3،228 محصولات نخ  1

 5،090،537 7،485،623 محصولات پارچه 2

 13،246،232 جمع
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  ر ي و مد   يمال  ري مد  رعامل،يمد  ره،يمد  ئتيه  سيبازار متشكل از رئ  تهيمحصولات به صورت ماهانه توسط كم  ينرخ گذار 
 . گردديو اجرا م نييرفتار رقبا تع يتمام شده محصولات و بررس يپس از محاسبه بها  يبازرگان

گردد و در فقط به مشتريان داراي رتبه اعتباري بالا انجام مينسيه  باتوجه به مصوبات كميته بازار، در حال حاضر فروش  
 شود.  خصوص ساير مشتريان فروش به صورت نقدي انجام مي

 

 مراودات شركت با دولت و نهادهاي وابسته به دولت -1-5-2
 هاي به دولت وضعيت پرداخت -1-5-2-1

 

 

 جزئيات فروش صادراتي   -1-5-3
 شركت در دوره مالي مربوطه فاقد فروش صادراتي مي باشد. 

 رديف 
 شرح

 (مبالغ به ميليون ريال)
 دلايل تغييرات  درصد تغييرات  1403سال مالي  1404سال مالي 

 - - %3 372،235 362،537 ماليات عملكرد  1

 - - %1 1،773،705 1،765،550 ماليات بر ارزش افزوده 2

به تبع افزايش حقوق و دستمزد ، بيمه سهم   % 29 206،605 267،350 بيمه سهم كارفرما  3
 كارفرما نيز افزايش يافته است.

 1404نرخ حقوق و عوارض گمركي در سال  % 287 27،324 105،840 حقوق و عوارض گمركي 4
 افزايش يافته است. 

 عمدتا مربوط به افزايش نرخ مي باشد. % 88 196،519 346،954 پرداختي بابت انرژي  5

  % 11 2،573،388 2،848،231 جمع 
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 بر شركت  مؤثر سازماني برون عوامل ساير و مقررات و قوانين -1-6
 مهمترين قوانين و مقررات حاكم بر فعاليت شركت عبارتند از: 

 قانون ماليات هاي مستقيم 

 قانون ماليات بر ارزش افزوده 
 و سامانه موديان مالياتي   قانون پايانه هاي فروشگاهي 
 ضوابط و مقررات بورس و اوراق بهادار 
   قوانين و مقررات كار، رفاه و تأمين اجتماعي 
  قوانين و مقررات ايمني و بهداشت 
 قانون تجارت 
 قوانين و مقررات محيط زيست 
 قوانين و مقررات گمرك جمهوري اسلامي ايران 

 
 اطلاعات سهامداران -1-7
 به شرح جدول زير است:  29/12/1404 تاريخسهامداران شركت در  

  

 نام سهامدار  رديف 
29/12/1404 

 درصد  تعداد سهام
 423,081,849 55 آستان قدس رضوي 1

 11 85,832,662 ايران (سهامي عام) گذاري مليشركت سرمايه  2

 8 59,208,478 صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني فخر رضوي (بازارگردان) 3

 7 52,128,530 شركت سرمايه گذاري پيشگامان سرير رضوي (سهامي خاص) 4

 5 34.680.966 صندوق سرمايه گذاري توسعه اطلس مفيد 5

 1 8.901.276 صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني توسعه سهام نيكي  6

 14 106.166.239 درصد)  1ساير سهامداران (كمتر از  7

 100 770،000،000 جمع
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 اطلاعات مديران شركت و سوابق فعاليت آنها  -1-8

اعضاي هيئت  
 مديره

نام نماينده 
مديره  عضويت در هيئت تعداد سهم سمت تحصيلات كد ملي اشخاص حقوقي

 تجارب و سوابق هاساير شركت 

موسسه سازمان  
 نساجي  كارشناس 1379634180 ارغند  جليل ي رضو ي اقتصاد

  ئتيه سيرئ
 رهيمد

 موظف) ري(غ 
1.121.907 

شركت تابندگي بهتاب  
 (سهامي خاص) خراسان

 (رئيس هيئت مديره) 

خوي (عضو   نساجي  شركت -مازندران (مدير كارخانه) نساجي  شركت
خراسان  خسروي  نخريسي و نساجي شركت -و مدير پروژه)هيئت مديره 

 رئيس هيئت مديره)مدير عامل و (

 هيشركت سرما
 يمل ي گذار
 عام) ي(سهام

 دكترا  4609652900 وحيد رضا ميرابي
 بازرگانيمديريت 

 ئتيعضو ه
 رهيمد

 موظف) ري(غ 
68،205،912 --------------------- 

عامل   ريمد - رانيدر سازمان برق ا يسفارشات خارج ديكارشناس خر
مشاوره در بانك رفاه   - دكي پايمشاور شركت سا -قشم  يشركت آرمان آب 

شركت  رهيمد ئتيه  سيو رئ رهيمد  ئت يعضو ه  -) مهيكارگران (ب
فروش   ريمد  -) شي(ك نت يشركت سور ي ابيمشاوره بازار -اسوه   ي داروساز
فروش    ريمد -و مرزنگوش  ناي كشت و صنعت قارچ س شركتدر  يابيو بازار

 شهياند انيقائم مقام شركت رهپو - دانماركي – يرانيو صادرات شركت ا
D&R 

شركت تهيه و  
توليد فرش 
آستان قدس  

 رضوي 
 (سهام خاص)

مهندسي  دكتري   5629805010 مهران دادگر 
 نساجي 

 ئتيعضو ه
 رهيمد

 موظف) ري(غ 
 شركت مشهد بافت كيميا  3،905

 (عضو هيئت مديره)

  شركت در كيفيت   كنترل مدير  –سال) 2وليد در كارخانه شاديلون ( مدير ت
  –نخ رضا  شركت در مديره هيئت و مديرعامل مشاور –)سال 3( زمرد فرش
 –هديه پوشاك كارخانه مدير –)سال2( نگين  ريسندگي كارخانه مدير

 و سازي   ماشين  شركت مديرعامل  –فرسا هلدينگ توليد و  مديرفني معاون
 نيشابور دانشگاه علمي  هيئت عضو –سال) 6ماشين هاي نساجي ( ساخت

 ) تاكنون 1398 سال از(
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اعضاي 
 هيئت مديره 

نام نماينده 
عضويت در هيئت  تعداد سهم سمت تحصيلات كد ملي اشخاص حقوقي

 سوابق و تجارب مديره ساير شركتها

شركت  
كشاورزي  
رضوي 
(سهامي  
 خاص)

بازار  DBA 1062943252 مصطفي زه تابيان
 سرمايه

عضو هيئت  
مديره (غير  

 موظف)
4.082 ---------------- 

قائم مقام و عضو هيئت مديره شركت سرمايه گذاري تامين اجتماعي شستا  
سرمايه رفاه  مديرعامل و نايب رئيس هيئت مديره شركت توسعه –

شركت اتيه مديرعامل و نائب رئيس هيئت مديره   -هلدينگ بانك رفاه  
انديشان مهر عضو هيئت مديره شركت سرمايه گذاري و خدمات مديريت 

رئيس هيئت مديره شركت سرمايه گذاري  –بازنشستگان كشوري  صندوق
 –عضو هيئت مديره شركت كارگزاري بانك تجارت  –نوانديشان كرمان 

 عضو هيئت مديره شركت تامين سرمايه سپهر صادرات. 

آستان قدس  
 1061902471 ايعلي فديشه رضوي 

كارشناس  
تكنولوژي 

  –نساجي 
كارشناسي ارشد  

 مديريت مالي 

مدير عامل  
ب  و نائ

رئيس  
هيئت  
مديره 
 (موظف)

415.389.283 
شركت مشهد بافت كيميا  

(نائب رئيس هيئت  
 مديره)

گروه صنعتي   –)  1شركت نساجي رضا نخ (مسئول سالن ريسندگي  
شاديلون و شركت نساجي مشهد نخ (مدير سالن ريسندگي، مدير توليد،  

شركت نخريسي و نساجي خسروي خراسان قائم   –سال)  11مدير پروزه (
  10، سرپرست شركت، مديرعامل و عضو هيئت مديره ( مقام مديرعامل

 سال) 

 

 مديران ارشد  مزاياي و حقوق  -1-9
گردد. مي عيينو مطابق احكام سازماني ت مديره تهيئ  توسط حقوق و مزاياي مديرعامل
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 هاي تخصصيكميته -1-10
دستورالعمل حاكميت شركتي به شرح جدول ذيل    14هاي تخصصي مستقر در شركت بر اساس ماده  كميته

 باشد. مي

 

 

 

 

تعداد اعضاي  هدف كميته  كميته  رديف 
 هر كميته

تعداد جلسات برگزار شده 
 در سال مورد گزارش 

كميته  1
 حسابرسي 

 يهاو كنترل  يداخل  يگزارشـات حسـابرسـ يبررسـ
تقر در فرا  يداخل تقرار كنترل  ندهايمسـ  يهاو اسـ
 مناسب و كارا  يداخل

3 12 

 كميته 2
 انتصابات 

ــي ــرايط  احراز  و  بررسـ امزدهـاي  براي  مقرر  شـ  نـ
ي جمله از مديره، هيئت رايط احراز  بررسـ  ذكر  شـ
پيشــنهاد    ،در خصــوص اســتقلال نامزدها  شــده

انتصـــاب و بركناري مديرعامل و مديران ارشـــد  
 شركت اصلي و اعضاي هيئت مديره  

3 3 

 كميته 3
 ريسك

ــك و ايجاد و  ايجـاد فرهنگ جديد مديريت ريسـ
ــت ــياس ــتماتيك س ــيس ــعه س هاي جديد  توس

ها و فرآيندهاي مربوط به مديريت هيمديريتي، رو
 ريسك  

3 8 
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 مشخصات كميته حسابرسي -1-11 
 به تعداد سه عضو كه به شرح جدول ذيل مي باشند.  12/1399/ 26تاريخ تشكيل اين كميته 

نام و نام  
 خانوادگي 

عضو غيرموظف   سمت  كدملي 
 هيات مديره 

شخص  
 حقوقي 

عضو  
 مستقل 

رشته  
 تحصيلي 

آخرين مقطع  
 تحصيلي 

تاريخ عضويت در  
 مدت زمان/محل و موضوع سابقه فعاليت  -اهم سوابق  كميته حسابرسي 

مصطفي زه  
سرمايه گذاري   بلهرييس كميته  1062943252 تابيان

 خير ملي ايران
بازار  
 سرمايه

 03/07/1404 دكترا

شــســتا   ياجتماع نيتام  يگذارهيشــركت ســرما رهيمد ئتيقائم مقام و عضــو ه
رما  رهيمد ئتيه سيرئ بيو نا  رعامليمد عه سـ بانك  نگ يرفاه هلد  هيشـركت توسـ

مهر عضـــو    شـــانياند  هيشـــركت آت  رهيمد ئتيه سيو نائب رئ  رعامليمد-رفاه 
صــندوق بازنشــســتگان   تيريو خدمات مد  يگذارهيشــركت ســرما  رهيمد ئتيه
عضـو  -كرمان   شـانينواند  يگذارهيشـركت سـرما رهيمد  ئتيه سيرئ  -يشـورك
 نيشـركت تام  رهيمد ئتيعضـو ه-بانك تجارت    يشـركت كارگزار  رهيمد ئتيه

 صادرات.سپهر  هيسرما

جواد غزنوي 
 1399/12/26 دكترا حسابداري  بله ---  خير عضو كميته  0934403414 دوزنده 

عضـو هيات علمي و معاونت و مديرگروه رشـته حسـابداري دانشـگاه آزاد 
هد به مدت  هد و معاونت مالي   15مشـ ركت چرم مشـ ال، مدير مالي شـ سـ

گروه فرش مشـهد شـامل شـركتهاي رنگرزي و ريسـندگي و بافندگي به 
سـال، عضـو هئيت مديره شـركت نخريسـي و نسـاجي خسـروي   7مدت 

 سال  4خراسان به مدت 

علي 
 حسابداري  بله ---  خير عضو كميته  0849698006 نيا توكلي

كارشناسي  
 ارشد

27/08/1402 

سـرپرسـت ارشـد  -سـال  8سـرپرسـت موسـسـه حسـابرسـي آگاهان تراز توس به مدت 
مدير موسـسـه حسـابرسـي  -سـال 2موسـسـه حسـابرسـي رهنمود ثامن توس به مدت  

شــريك و رئيس هيئت مديره موســســه -ســال 5آرمان نگر ســيســتم به مدت  
مدير و شـريك موسـسـه حسـابرسـي  -سـال 2حسـابرسـي آرنيكا ارقام پارس به مدت  

 شـريك ،مديرعامل و عضـو هيئت مديره-سـال 1بصـير محاسـب توس به مدت 
 موسسه حسابرسي مهرگان تراز و همكاران.
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 مشخصات كميته انتصابات -1-12
 باشند. به تعداد سه عضو كه به شرح جدول ذيل مي 1401/10/10تاريخ تشكيل اين كميته 

نام و نام  
 خانوادگي 

 سمت  كدملي 
عضو  

غيرموظف  
 هيات مديره 

شخص  
 حقوقي 

عضو  
 مستقل 

رشته  
 تحصيلي 

آخرين مقطع  
 تحصيلي 

تاريخ عضويت در 
 مدت زمان/محل و موضوع سابقه فعاليت  -اهم سوابق  كميته انتصابات 

رييس  1379634180 ارغند جليل
 كميته 

 بله

موسسه  
سازمان  
اقتصادي  

 رضوي 

 1401/10/10 كارشناسي  نساجي خير
 نساجي كارخانجات -مازندران (مدير كارخانه)  نساجي كارخانجات

شركت نخريسي و  –خوي (عضو هيئت مديره و مدير پروژه) 
شركت نخريسي و نساجي  -(مدير عامل)  نساجي خسروي خراسان

 خسروي خراسان(رئيس هيئت مديره)

هادي 
 بهروزنيا 

عضو   1063040991
 كميته 

 1401/10/10 كارشناسي  نساجي بله --- خير

نساجي   -پشمبافي توس (سمت سرپرست سالن رنگرزي و تكميل)  
  شركت - ) توليد مدير –خسروي خراسان (سرپرست سالن ريسندگي 

  فرش شركت  -) مديره هيئت عضو  كارخانه، مدير( مشهد نگين فرش
- )شركت فرش زمرد مشهد (مديركارخانه -مشهد (مدير كارخانه)   پرشين

 شركت نخريسي و نساجي خسروي خراسان(عضو هيئت مديره)

سيد محمد 
 داودي مقدم

عضو   0939457075
 كميته 

 بله --- خير
مديريت 
 صنايع

 1401/10/10 كارشناسي ارشد 

 -سال  10مدير مهندسي صنعتي شركت توليدي تيم به مدت 
 9مدت به مديركارخانه ريسندگي و بافندگي فرش زمرد مشهد 

  -مدير اجرايي پروژه تأسيس واحد ريسندگي فرش زمرد  -سال 
مديركارخانه توليدي موكت نگين و نخ نويد و قائم مقام مدير عامل  

مديركارخانجات ريسندگي و بافندگي  -سال  6بمدت فرش پرشين 
شركت نخريسي و نساجي  -نكنو تا  93 خرداد از جامعهو پوشاك 

 خسروي خراسان(عضو هيئت مديره)
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 مشخصات كميته ريسك  -1-13
 باشند. به تعداد سه عضو كه به شرح جدول ذيل مي 1401/10/10تاريخ تشكيل اين كميته 

 

 

نام و نام 
 خانوادگي

عضو غيرموظف   سمت  كدملي 
عضو   شخص حقوقي هيات مديره

آخرين مقطع  رشته تحصيلي  مستقل 
 تحصيلي 

تاريخ عضويت  
در كميته 
 ريسك

 مدت زمان/محل و موضوع سابقه فعاليت - اهم سوابق 

رييس  5629805010 مهران دادگر 
 كميته 

 بله

شركت تهيه و  
توليد فرش آستان 

 قدس رضوي 
 (سهام خاص)

 1404/07/03 دكتري  مهندسي نساجي  خير

 فرش  شـركت  در  كيفيت كنترل  مدير  –سـال)  2مدير توليد در كارخانه شـاديلون (
ــال  3(  زمرد ــاور  –)س ــركت  در مديره هيئت  و  مديرعامل  مش ــا  ش مدير   –نخ  رض

 مديرفني معاون  –هديه  پوشاك  كارخانه مدير  –)سـال2(  نگين ريسـندگي  كارخانه
ا  هلدينگ  توليد  و ركت  مديرعامل  –فرسـ ين شـ ازي ماشـ اخت و  سـ ين هاي   سـ ماشـ

 )تاكنون 1398 سال از( نيشابور دانشگاه علمي هيئت عضو –سال) 6نساجي (

جواد غزنوي  
 دوزنده

عضو   0934403414
 كميته 

 1401/09/22 دكترا حسابداري بله --- خير

دانشـگاه آزاد مشـهد در    يرشـته حسـابدار  رگروهيو معاونت و مد  يعلم اتيعضـو ه
ــالها ــروع همكار 1385  تيلغا 1370  يس ــگاه در آموزش    يو ش مجدد با دانش

ابدار ال   يدروس حسـ ها طب   يمال  ريتاكنون مد 1391از ترم بهمن سـ ركت سـ شـ
ك ازنده لوازم پزشـ نعت  يسـ هرك صـ ال   2به مدت ك يطوس  فاز  يواقع در شـ  -سـ

ــازان (تول  يديگروه تول  يمال  ريمد ــ  ليقطعات اتومب  يديپارت س ) و ريوقهوه وش
و موظف ه ركتها  رهيمد اتيعضـ ال   2گروه مذكور به مدت  يشـ و هئ  -سـ  تيعضـ

 1398 يال 1394خراسان از سال  يخسرو يونساج يسيشركت نخر رهيمد

عضو   0849698006 ا ينيتوكل يعل
 ته يكم

 حسابداري بله --- ريخ
  يكارشناس
 ارشد

05/02/1403 

سـرپرسـت ارشـد موسـسـه -سـال 8آگاهان تراز توس به مدت  يسـرپرسـت موسـسـه حسـابرسـ
 ستم يآرمان نگر س  يموسسه حسابرس ريمد-سال  2رهنمود ثامن توس به مدت   يحسابرس
ال 5به مدت  ر-سـ ابرسـ رهيمد ئتيه  سيو رئ  كيشـ ه حسـ سـ ارقام پارس به   كايآرن  يموسـ

ال 2مدت  ر  ريمد-سـ ابرسـ  كيو شـ ه حسـ سـ ب توس به مدت   ريبصـ  يموسـ ال 1محاسـ -سـ
 .مهرگان تراز و همكاران يموسسه حسابرس رهيمد ئتيو عضو ه رعاملي،مد  كيرش
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 مشخصات كلي واحد حسابرسي داخلي -1-14

 باشد. آن به شرح جدول ذيل مي مدير اين واحد و مشخصات  02/1396/ 30تاريخ تشكيل اين واحد  

آخرين مقطع   رشته تحصيلي  سمت  كدملي  نام و نام خانوادگي
 مدت زمان/محل و موضوع سابقه فعاليت  -اهم سوابق  تاريخ انتصاب تحصيلي 

 11/05/1404 ارشد  كارشناسي حسابداري  مدير حسابرسي داخلي 0820214884  رامين حسن زاده

حسابرس موسسه حسابرسي و خدمات مديريت آگاهان تراز 
سال)   1سال)، كارشناس مالي سازمان اقتصادي رضوي (3توس (

سال)   4كارشناس مالي موسسه عمران و توسعه رضوي (
 سال)  1،سرپرست حسابداري صنعتي شركت نخريسي ( 

 

 مشخصات بالاترين مقام مالي شركت  -1-15

 باشد. مشخصات بالاترين مقام مالي شركت به شرح جدول ذيل مي

آخرين مقطع   رشته تحصيلي  سمت  كدملي  نام و نام خانوادگي
 مدت زمان/محل و موضوع سابقه فعاليت  -اهم سوابق  تاريخ انتصاب تحصيلي 

 01/07/1401 كارشناسي  حسابداري  مدير مالي  0945002671 هدايت حكم آبادي 

عضو جامعه حسابداران رسمي ايران، عضو جامعه مشاوران رسمي  
سال،  5سرپرست موسسه حسابرسي مفيد راهبر به مدت   مالياتي،

حسابرس ارشد موسسه حسابرسي دانشگر محاسب و موسسه  
حسابرس داخلي   -سال   3حسابرسي آرمان نگر سيستم به مدت 

 سال.  1به مدت شركت نخريسي و نساجي خسروي خراسان 
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 وضعيت رقابت  -1-16
شركت در سال مالي مورد گزارش در بين شركت هاي فعال در اين صنعت در بورس اوراق بهادار با حجم  

متر مربع پارچه (شامل پارچه توليدي شركت و پارچه توليدي  7،485،623تن محصولات نخ و    3،228فروش  
ز لحاظ مبلغ فروش قرار ميليون ريال در رده دوم ا  13،246،232از طريق قرارداد برون سپاري) جمعاً به مبلغ  

 دارد.
 29/12/1404دوره مالي منتهي به 

 فروش داخلي  رديف  شرح محصول 
 مقدار مبلغ  سهم شركت از فروش داخل در بازار محصولات 

 1 محصولات نخ  3،228 8,155,695   سوم

7,485,623 5,090,537   سوم  2 محصولات پارچه

   13,246,232  جمع
 

 بازارگردان شركت اطلاعات -1-17
سال   قرارداد    1402در  انعقاد  به  اقدام  عمده  سهامداران  و  شده  عرضه  فرابورس  دوم  بازار  در  شركت  سهام 

سرمايه صندوق  با  شركت  سهام  جهت  تا بازارگرداني  مذكور  قرارداد  و  نمودند  رضوي  فخر  اختصاصي  گذاري 
 : باشد باشد. خلاصه مشخصات و عملكرد بازارگردان به شرح جدول ذيل ميبرقرار مي 1405/ 10/10تاريخ 

سال   قرارداد    1402در  انعقاد  به  اقدام  عمده  سهامداران  و  شده  عرضه  فرابورس  دوم  بازار  در  شركت  سهام 
سرمايه صندوق  با  شركت  سهام  جهت  تا بازارگرداني  مذكور  قرارداد  و  نمودند  رضوي  فخر  اختصاصي  گذاري 

 باشدباشد. خلاصه مشخصات و عملكرد بازارگردان به شرح جدول ذيل ميبرقرار مي 1405/ 10/10تاريخ 

 پارامتر  عنوانرديف 
 صندوق سرمايه گذاري اختصاصي فخر رضوي نام بازارگردان 1
 10/10/1404 آغاز دوره بازارگرداني  2
 10/10/1405 پايان دوره بازارگرداني  3
 - منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي ناشر (ميليون ريال) 4
 - منابع اختصاص يافته به بازارگردان از سوي سهامدار عمده (تعداد سهم)  5
 789.811 (ميليون ريال)  سالمبلغ خريد طي  6
 464.499 (ميليون ريال)  سالمبلغ فروش طي  7
 ) 278.033( سود (زيان) بازارگرداني (ميليون ريال)  8
 38.454.660 سال تعداد سهام خريداري شده طي  9
 20.426.739 سال تعداد سهام فروخته شده طي   10
 85.832.662 مانده سهام نزد بازارگردان  11
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 به آن اهداف  دستيابيبراي  مديريت هاياهداف مديريت و راهبرد -2
 

 اهداف كلان شركت

 . دستيابي به سودآوري پايدار1

 . ارتقاي رضايت مشتري، توسعه بازار و افزايش فروش2

 وري منابع و كاهش ضايعات. افزايش بهره3

 . بهبود ساختارهاي سيستمي سازماني و توسعه فناوري اطلاعات و ارتباطات4

 شده محصول. كاهش قيمت تمام5

 اهداف استراتژيك شركت

 برداري از فضاهاي موجود براي توسعه و نوسازي خطوط توليد بهره -

 سپاري)تكميل سبد محصولات از طريق همكاري با شركاي تجاري (برون -

 هاي تحقيق و توسعه در فرآيندهاي عملياتيتوجه ويژه به فعاليت -

توسـعه  ان،  كنكارفني و علمي  براي اطمينان از پيشـرفت  آموزش مسـتمر  شـاملتوسـعه مسـتمر منابع انسـاني ( -
 )هاشايستگيو رشد  
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 هاي بلند مدت و كوتاه مدتاهداف كلان و برنامه  -2-1
و پروژه هاي شركت در حالت خاتمه جنگ:برنامه هاي عملياتي   

اي متعدد و افزايش سهم از بازارهاي داخلي و خارجي و تكميل  شركت در تلاش جهت انجام طرح هاي توسعه
 :شركت در حالت خاتمه جنگ به شرح زير استزنجيره توليد مي باشد. در همين راستا طرح هاي توسعه اي 

 

سال اجراي   عنوان برنامه/ پروژه عنوان راهبرد  رديف 
اقدامات انجام شده تا   محل تأمين مالي  پيش بيني بودجه  برنامه 

30 /12 /1403  
درصد  

 پيشرفت 

1 
تمركز بر توسعه افقي 

 بازار
اجراي طرح توسعه سالن  

ميليارد ريال  1405 732 بافندگي (مرحله سوم)  
افزايش سرمايه از محل  

سود انباشته و تسهيلات 
 بانكي

ها تمامي زير ساخت
باشد. آماده مي  10 %  

2 
تمركز بر توسعه افقي 

 بازار

اجراي طرح توسعه و 
نوسازي سالن ريسندگي 

 قديم
منابع داخلي و تسهيلات  -  1406

 بانكي
ها تمامي زير ساخت

باشد. آماده مي  10 %  

3 
تمركز بر توسعه افقي 

 بازار
منابع داخلي و تسهيلات  -  1406 تجهيز آزمايشگاه 

 بانكي
تمامي زير ساخت ها 

% 10 آماده مي باشد.   

4 
تمركز بر توسعه عمودي 

 بازار

ورود به بازار محصولات  
پارچه تكميل شده از طريق  

 برون سپاري 
1405 

ميليارد   100حدود 
ريال سرمايه  

 گردش  
 منابع داخلي 

تمامي زير ساخت ها 
% 10 آماده مي باشد.   

 
جنگ: ادامهبرنامه هاي عملياتي و پروژه هاي شركت در حالت   

شركت تصميم به   ،در صورت ادامه يافتن وضعيت موجود، با توجه به اهميت حفظ نقدينگي و ادامه فعاليت
دارد. تا پايان جنگ اجراي طرح هاي توسعه و نوسازي سالن ريسندگي قديم و تجهيز آزمايشگاهتوقف 
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 برنامه توسعه محصولات جديد و ورود به بازارهاي جديد توزيع  -2-2
شركت در نظر دارد در افق بلند مدت خود جهت ورود به بازارهاي جديد توزيع و توسعه محصولات جديد، اقدام به اجراي  

  پروژه چاپ و رنگرزي نمايد. 
در صنعت نساجي زنجيره توليد پارچه هاي تاري و پودي به ترتيب ريسندگي، بافندگي، رنگرزي، چاپ، تكميل و 

 .توليد پوشاك يا منسوجات خانگي مي باشد
 

 گردش مواد اوليه تا كالاي نهايي
 

 

 

  
  

با توجه به برخورداري شركت از توليد همزمان نخ و پارچه خام اجراي اين پروژه با اهداف زير ميتواند منجر به ارزش افزوده  
  قابل توجهي براي شركت شود. 

 :طرحاهداف  
 توليد منسوجات با كيفيت و استاندارد جهاني براي عرضه به بازارهاي داخلي و صادراتي  -
براي    - كشور  بازار  موجود در  شكاف  پر كردن  بالا و جديد و  با كيفيت  بازار منسوجات  تقاضاهاي  به  جوابگويي 

 مصارف پوشاك و منزل
شده   - تكميل  پارچه  توليد  جهت  جهاني  سطح  در  منعطف  و  پيشرفته، مهندسي  مدرن،  توليدي  واحد  تأسيس 

 نهايي متناسب با آخرين تقاضاهاي بازار مصرف مد
 در زمينه منسوجات  "نخريسي و نساجي خسروي خراسان"سال تلاش و زنده نگه داشتن نام تجاري  70تداوم  -
 افزايش ارزش افزوده و تكميل زنجيره توليدات نساجي كشور و استان خراسان  -
و استان از قبيل نيروي كار فراوان، موقعيت جغرافيايي، صنايع نساجي و   راستفاده از مزيت هاي نسبي كشو  -

 زيرساخت هاي لازم 
 گيري از بازار بسيار بزرگ استاني و زواريبهره -

 

 رنگرزي،چاپ و تكميل بافندگي ريسندگي

(پيراهن) پوشاك  

 منسوجات منزل

(شلوار) پوشاك  
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 هاي رقابتي طرح:مزيت

تعداد شركت هايي كه در زمينه رنگرزي، چاپ و تكميل كار ميكنند و تكنولوژي خوب و كيفيت قابل قبولي دارند  
نيز مشكلات مالي، كيفيت   ساير شركت ها  . در رابطه بامحدود بوده و با تمام ظرفيت خود مشغول به كار هستند 

در نتيجه مي توان گفت در صورت داشتن كيفيت قابل قبول    پايين و ... مانع از بهره وري مناسب آنها مي شود.
با توجه به اعتبار آستان قدس رضوي، خوشنامي و اعتبار كالاهاي توليدي   .فعاليت نمودمي توان با ظرفيت كامل  

(نخ و پارچه) شركت نخريسي و نساجي خسروي خراسان، شناخته بودن در بازار، كيفيت قابل قبول محصولات و 
مي توان گفت كه كالاهاي رنگرزي، چاپ و تكميل شده شركت در آينده در بازار ارزشمند    قيمت رقابتي محصولات

 بوده و مشتري راغب به خريد آن خواهد بود. 
 ها و تاثيرات تغييرات آنها بر نتايج گزارش شدههاي مهم حسابداري، برآوردها و قضاوترويه   -2-3

حاكم در بازار    نيقوانبا درنظر گرفتن  و    يحسابدار  يشركت بر اساس استانداردها  يمال  يهاو ثبت  دادهايرو  هيكل
  اي  هيرو  رييمورد گزارش شركت مبادرت به تغ  دوره ماليدر    رديپذ يصورت م  ياتيمال  نيو قوان  بهاداربورس اوراق  

نت   يبرآورد بااهم  اتيعمل  جهيكه  نحو  به  را  تاث  يتيشركت  دهد   ريتحت  است  ،قرار  بر   يمال  يهاصورت  .ننموده 
تار  يبها  يمبنا شده  است.  هيته  يخيتمام  شرح    شده  به  حسابداري  هاي  رويه  توضيحي    هاييادداشتاهم 

 باشد. هاي مالي ميصورت
 صورت گرفته در رابطه با آن  اقداماتو   راهبري شركتيهاي شركت در ارتباط با سياست -2-4

 و   شفاف  بازار  توسعه   و  ساماندهي  نيز  و  تخلفات  وقوع  از  پيشگيري  گذاران،سرمايه  حقوق  از  حمايت  راستاي  در
 مصوب(  ايران   اسلامي  جمهوري   بهادار  اوراق  بازار  قانون  7  ماده  18  و  11  ،  8  بندهاي  طبق  ،اوراق بهادار  منصفانه
  قانون   4  ماده  ) ح(  بند   طبق  شركتي  حاكميت  نهادي  اصلاح  راستاي  در  و  )شوراي اسلامي  مجلس  1384  آذرماه
 پذيرفته   هايشركت  شركتي  حاكميت  عنوان  با  دستورالعملي  اسلامي ايران،  جمهوري  توسعه   ششم  ساله  پنج  برنامه
 به   تبصره  24  و  ماده  44  فصل،  6  در 27/04/1397تاريخ    در  ايران  فرابورس  و  تهران  بهادار  اوراق  بورس   در  شده

 تاريخ  در  نهايي  دستورالعمل  دستورالعمل اوليه،  در  اصلاحاتي  از  پس  و  رسيد  بهادار  اوراق  و  بورس  سازمان  تصويب
 .  رسيد  تصويب به تبصره  28 و ماده 43 فصل، 6 در18/07/1401
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 گزارش پايداري  -2-4-1
 گزارش پايداري 

ب ماده   وع   39حسـ وص موضـ ركتي در خصـ تورالعمل حاكميت شـ ركت در ابعاد    "ارائه گزارش پايداري"دسـ گزارش اقدامات شـ
 شود:ذيل تشريح مي

 بعد محيط زيست و انرژي    )الف

 :باشديم ليبه شرح ذ  يو انرژ  ستيز طياقدامات شركت در بعد مح
 بوده است. ليبا سال گذشته به شرح ذ  سهيو مقا  1404  يشركت در سال مال  يمصرف انرژ  تيوضع  گزارش

 
ي قوانين با توليد محصول در چارچوب الزامات و رعايت كليه  )سهامي عام (  نخريسي و نساجي خسروي خراسانشركت    -

و مقررات محيط زيست كشور عزيزمان ايران، از ابتداي تاسيس خود تا به امروز هيچگونه اخطار و يا ابلاغ آلودگي از  
 .اداره محيط زيست شهرستان و يا استان دريافت ننموده است

 در خروجي تصفيه خانه هيچگونه آلايندگي مشاهده نمي شود.فاضلاب شركت از نظر زيستي مخاطره آميز نبوده و  -
و ضايعاتي از قبيل پالت و تسمه سهم بسيار ناچيزي در ضايعات بوجود   شيميايي ندارداين شركت همچنين گرد و غبار  

 شركت مي باشد. آمده دارا ميباشند اما با اين حال تفكيك ضايعات و نحوه صحيح جمع آوري آنها از اولويت هاي 
اپراتور نگهداري و راهبري سيستم هواساز خط توليد به صورت دائم در محل شركت استقرار دارند و پايش عملكرد   -

 . سيستم در دوره هاي هفتگي و ماهانه انجام ميگيرد
ي  پت و .... نيز به صورت مستمر در برنامه  ، پلاستيك  ،هاي عادي قابل بازيافت مانند كاغذ  تفكيك پسماندها و زباله  -

 . كاري واحد خدمات قرار دارد

 گيري  اندازه واحد انرژي  نوع
 در شده انجام تمهيدات و تغييرات علت 1403 مالي سال 1404 مالي سال

 مصرف مقدار مصرف مقدار انرژي  جوييصرفه  زمينه

كاهش بار مصرفي و مديريت در مصرف انرژي   31،106 28،440 ساعت  مگاوات برق 
 و همكاري با شركت برق 

 - 105،165 117،385 مترمكعب  آب
 - 1،284،937 1،259،633 مترمكعب  طبيعي گاز

تغيير مصرف سوخت ليفتراك ها از كپسول گاز   3،800 7،370 ليتر بنزين
 به بنزين 

 59،000 181،500 ليتر گازوييل 
به دليل راه اندازي نيروگاه ديزلي جهت توليد 
برق، ميزان گازوئيل مصرفي افزايش يافته  

 است.



(سهامي عام) شركت نخريسي و نساجي خسروي خراسان   
 گزارش تفسيري مديريت

29/12/1404به   يمنته يهاي مالي سال مالصورت وستيپ  
 

21 

 

 هاي اجتماعي مسئوليتبعد  -2-4-2
 اقدامات شركت در بعد مسئوليت هاي اجتماعي به شرح ذيل مي باشد: 

تغيير الگوي مصرف برق در روزهاي پيك مصرف جهت همكاري با شركت توزيع برق و جلوگيري از قطعي برق منازل   -
 مسكوني. 

 باشد. برنامه جذب نيروي كار با اولويت بومي شهرستان زبرخان در دستور كار شركت مي -

دريافت گواهينامه بهداشت جهت نيروهاي خدماتي، گواهينامه سلامت و تست ادواري سلامت جهت تمامي كاركنان   -
 شود. انجام مي 

 درصدي در حوزه مشتريان و پنج مورد جبران خسارت براي جلب رضايت مشتريان انجام شده است.  87كسب رضايت    -

 اقتصادي بعد  -2-4-3
 باشد:اقدامات شركت در بعد اقتصادي به شرح ذيل مي 

درصد از توليد كشور مي باشد. در حال  7 هاي ميداني ميزان سهم شركت درتوليد نخ و پارچه حدودبر اساس بررسي
لازم به ذكر است سهم در سال است.     ميليون متر مربع پارچه  10نخ و    تن  هزار  7  حاضر ميزان ظرفيت واقعي شركت

به دليل اينكه بخشي از مصرف در كشور از طريق واردات رسمي و غير .  درصد خواهد بود 7 از بازار عددي پايين تر از
شركت بزرگ در كشور در اين حوزه فعاليت مي كنند كه   28اساس آمار انجمن نساجي،  بر  رسمي تامين مي گردد،

 .شركت نخريسي و نساجي خسروي خراسان در جايگاه پنجم از بابت حجم توليد قرار دارد

 هاي بهره وري شاخص

 سهيشده در مقا  ديخدمات تول  اي: «مقدار كالا  شودي م  فيتعر  نياست كه چن  تيريعلم اقتصاد و مد  مياز مفاهبهره وري  
سخن،   گري. به د»ييبه همراه كارا  يشكل: اثربخش  نيبه ا  اي  تيفيشده بدون كاهش ك  نهي كار هز  اي  يبا هر واحد از انرژ

كار، توان، استعداد و   يروياز ن  نهيو استفاده به  ي ريگبا بهره  ندست آوردن حداكثر سودِ ممك عبارت است از به  يوربهره
به نسبت   يوررفاه جامعه. بهره  ارتقاي  منظور  به…زمان، مكان و  زات،يپول، تجه  ن،يماش  ن،يزم  ،يانسان  يرويمهارت ن

 شودياطلاق م شدهي انجام م دي كه با يكار انجام شده به كار

 سطوح مختلف بهره وري
 سطح فرد 
 ي سطح گروه آموزش 
 يسطح گروه كار 
 يسطح سازمان 
 يو كشاورز  يصنعت ،يخدمات ، يتجار يها سطح رشته 
 ياقتصاد يها سطح بخش 
 يو كشور يسطح مل 
 يسطح جهان 
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 يوربهره  شيبه دنبال افزا  زيو در سطح گروه ن  ميهست  يفرد  يوربهره  شي افزا  يبرا  يريدنبال تداببه   ،يسطوح فرد  در
  نيشتريو ب  شوديها مطرح مو رشته  يدر سطوح سازمان  شتريب  يوراست كه موضوع بهره  يهي. بدميهست  يگروهِ كار

ها به دستگاه  يبرخ   يمشاغل و حتّ  يمشاهده كرد. چه بسا برخ  هادر آن   توانيرا م  يورمربوط به بهره  طِي ضوابط و شرا
اند.  ها حذف شدهاز آن  يادغام شده و برخ  گر يكديدر    يسازمان  فيبودن وظا  يو تكرار  ي موُاز  يهاتيانجام فعال   ليدل

كه عموماً   ديآيدست م و فرهنگ به  تيجمع  ا،يدولت، اقتصاد، جغراف  نيعنصر است از ارتباط ب  نيتركه مهم  يملّ  يوربهره
 . ديآيدست مآنْ به نهيو سپس نقطه به شودي ترجمه م اتياضيبه زبان ر

 يور بهره يريگسطوح اندازه
سطح مورد   ق،يتحق  كيو اهداف مورد انتظار    لي. بسته به نوع تحلرديگيقرار م  يدر سطوح مختلف مورد بررس  يوربهره

 يسطح آن كه در نظام اجتماع  نيو كوچكتر  يالمللنيسطح ب  يسطح بررس   ني . بالاترشودينظر انتخاب و مطالعات انجام م 
 . باشديم يفرد يوربهره رديگيقرار م يمورد بررس
 در سطح سازمان و شركت بهره وري

 كي ارائه خدمات در طول    ايكالاها    ديتول  يدر سطح سازمان برابر است با نسبت كار انجام شده سازمان برا   يوربهره
در سطح سازمان نسبت   يورمحاسبه بهره  يبرا   نياند. بنابرانقش داشته  ديبه منابع مصرف شده كه در تول  نيزمان مع

نوع  دكنندهياست كه خود تول ييهاشود. سازمان متشكل از شركت ياستفاده م ي تراز عوامل ملموس يبه بخش اقتصاد
از جمع   توانديبا مفهوم شركت اشتباه گرفته شود و سازمان م   دي هستند. لذا مفهوم سازمان نبا  يينها  ياز كالاها  يخاص

ثابتچ مكان  شركت  باشد.  آمده  وجود  به  شركت  مجموعه  يند  آن  در  كه  تول  يااست  عوامل  مد  د ياز  و   تيري تحت 
 كالا و خدمت به كار افتاده باشد. ديواحد جهت تول يحسابدار 

 يديدر سطح واحد تول يور بهره
 ي ارا ئه خدمت خاص   ايقطعه    ديتول  ،ييمحصول نها  لياز شركت است كه به تكم  يدر واقع قسمت  يديواحد تول  كي
 يوربهره  يلحاظ شود. بررس  دي و سالن تول  ديخط تول  ،يديجزو واحد، گروه تول  توانديم  ديسطح از تول  ني. اپردازديم

خاص   نيماش  كي   يآلات و حت  ين چون ماش  يخاص و فن  عوامل  ،يانرژ  ه،يكار، سرما  يرويسطح علاوه بر عوامل ن   نيدر ا
 تيفيزمان همواره با مطالعات كنترل ك  يوربهره  يو بررس  ديخط تول  كي  يوربهره  يشامل شود. بررس  تواندي م  زيرا ن

 همراه است.
 فرد شاغل يور بهره

  ي آگاه  ندها،يكار، فرا  طيشرا  زات، ياندازه تجه  ري ملموس نظ  ر ي عوامل ملموس و غ  ريتحت تاث  نيشاغل  يبهره فرد   زانيم
 توانيبه جرات م  يدارند، ول  ييبسزا  تيخود اهم  يكه به آن اشاره شد در جا  يقراردارد. اگرچه همه عوامل  زشيو انگ
است كه رشد   ني اعتقاد بر ا  ،يور مطرح كرد. با توجه به مفهوم بهره  يروبهره  يعامل ارتقا   نيتررا به عنوان مهم  زشيانگ

در   يوربهره  شيموجب افزا  شيافزا  نيو ا  شوديدر سطح شركت م  يوردر سطح هر شاغل موجب رشد بهره  يوربهره
به   يتگبس  يدر سطح مل   يور رشد بهره   گريعبارت د  . به شودي م  يمل  يوررشد بهره  تيو در نها   يسطح بخش اقتصاد

دهد و  رييخود را تغ تواندياست كه م يكه انسان تنها عامل ت يواقع نيا رشيدارد. با پذ ني تك تك شاغل يوررشد بهره
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آشكار   يوربهره  نديطور اخص و انسان به صورت اعم در فرا  به   نيشاغل  يديبه وجود آورد، نقش كل  رييخود تغ  طيدر مح
 .شوديم

 يور بهره يهاانواع شاخص
 ي وربهره   ي هاها شاخصهستند و به صورت اشتباه مصطلح به آن   يكارآئ  يهاكه در واقع شاخص   يوربهره يهاشاخص

ها نشان از بهبود آن  يشينهاده و روند افزا  كيها  ستانده، مخرج آن   كيها  كه صورت آن  باشنديم  ييهانسبت  ند،يگويم
شاخص  تيوضع ش   يوربهره  يهادارد.  دسته  دو  به  شاخص  يعموم  يهااخص خود  ز  ياختصاص   يهاو  شرح   ر ي به 
 .شونديم يبندطبقه

 يعموم يور بهره يهاشاخص
 ي روين  يوربهره  يهاشاخص   تواني كه از جمله م  شونديم  ف ي اقتصاد كلان تعر  ميها عموما با الهام از مفاهشاخص   نيا

 و ... را نام برد.   يانرژ يورمواد، بهره يوركل عوامل، بهره يوربهره ه،يسرما يوركار، بهره
طبقه، گروه    ،يدر واحد اقتصاد  يقيتطب  يهاي بررس  توانيها ماست كه با محاسبه آن   ياها بگونهشاخص  نيا  يژگيو

 را انجام داد. يبخش و قسمت اقتصاد ت،يفعال

 كار   يروين  يبهره ور   شاخص
 گردد: يمحاسبه م ريشركت به شرح ز يو برا شوديحاصل م  نيسود خالص به تعداد شاغل ميشاخص از تقس نيا

     

 هيسرما  يبهره ور   شاخص
محاسبه   ر يشركت به شرح ز  ي و برا  شوديسود خالص بر خالص حقوق صاحبان سهام حاصل م  ميشاخص از تقس  نيا
 گردد: يم

 

 يانرژ   يبهره ور   شاخص
تقس  نيا از  انرژي  ميشاخص  به  مبلغ  شده  مي  مصرف  حاصل  خالص  برا  شودسود  ز  يو  شرح  به  محاسبه    ريشركت 
 گردد: يم

 

ميليون ريال  -سود خالص ميليون ريال  -شاخص بهره وري نيروي كار  تعداد شاغلين    

271،533،1  486 155،3  

ميليون ريال  -حقوق صاحبان سهام ميليون ريال -سود خالص شركت درصد -شاخص بهره وري سرمايه   

271،335،1  854،975،3  93  

ميليون ريال -مبلغ انرژي ميليون ريال  -سود خالص  درصد -شاخص بهره وري انرژي   
954،346  271،335،1  22 



(سهامي عام) شركت نخريسي و نساجي خسروي خراسان   
 گزارش تفسيري مديريت

29/12/1404به   يمنته يهاي مالي سال مالصورت وستيپ  
 

24 

 

 ها و روابطريسكمصارف، مهمترين منابع، -3
 منابع  -3-1

ماليالف)منابع   
ميليون ريال نموده و با توجه به نياز به   5،343،184شركت طي سال مورد گزارش اقدام به اخذ تسهيلات به مبلغ  

نقدينگي جهت انجام طرح هاي توسعه و عمليات جاري شركت، تسهيلات مالي نسبت به دوره مشابه قبل افزايش داشته 
 است.

 ب)منابع حاصل از فروش، ساير درآمدهاي عملياتي و غير عملياتي 
ميليون ريال و از محل سود سپرده   342،703منابع نقدي حاصل از فروش دارايي ثابت طي سال مورد گزارش مبلغ  

 ميليون ريال بوده است. 4،907بانكي مبلغ 

 ج) منابع حاصل از دريافت مطالبات
 باشد. ميليون ريال مي 691،163منابع حاصل از وصول از محل فعاليت اصلي طي سال مالي مورد گزارش مبلغ 

 مصارف  -3-2

 الف) مصارف مالي و غيرمالي 
 ميليون ريال نموده است. 188،517شركت در طي سال مالي مورد گزارش، اقدام به خريد دارايي ثابت به مبلغ  

ها و سود سهام جهت پرداخت بدهي) مصارف ب  
مبلغ   به  تسهيلات  بازپرداخت  بابت  گزارش،  مورد  مالي  سال  طي  پرداخت   5،045،682مصارف شركت  ريال،  ميليون 

 باشد.ميليون ريال مي 776،254ميليون ريال و سود سهام  362،537ماليات 
 ها و موارد عدم اطمينان و تجزيه و تحليل آن ريسك -3-3

ركت، ترسـي براي  خدماتي شـ  به  مربوط  مالي هايمديريت ريسـك و نظارت و  داخلي  مالي  بازارهاي  به  هماهنگ  دسـ
  ها ريسـك  اندازه و  درجه  حسـب  بر را  پذيريكه آسـيب مصـارف و منابع  ريسـك هايگزارش طريق از  شـركت عمليات
املريسـك  اين.  كند مي ارائه  كند،مي  تحليل و تجزيه امل بازار ريسـك  ها شـ  قيمت  افزايش  ارز، نرخ هايريسـك  (شـ
 را  اولويت داراي  هايريسـك شـركت.  باشـد مي نقدينگي  ريسـك و اعتباري ريسـك فروش)، وكاهش قيمت  اوليه  مواد

 .نمايد مي مديريت  اجرايي،  درقالب اقدامات

 بازار   ريسك

ــركت هاي فعاليت ــركت  اول، وهله  در  ش ــك  معرض در را ش .  دهد   قرار مي  ارزي  مبادلات هاي  نرخ در  تغيير  ريس
ــاير  و  اوليـه  مواد  قيمـت  عمليـاتي،  هـاي  درآمـد   بر  ارز  نرخ  تغييرات ــرفي  مواد سـ ــده   بهـاي تمـام  نتيجـه در  و  مصـ   شـ

ولات، تقيم دارد اثر  يدكي  لوازم و قطعات  خريد  و  تكميل  جريان در هاي  دارايي تكميل  هزينه  محصـ  هب  توجه  با. مسـ
ولات بالاي كيفيت ركت  محصـ و  يك از شـ ي  همچنين و سـ ا گرفتن  پيشـ ه بر  تقاضـ وجات بازار  در عرضـ وي  از منسـ   سـ
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ــركت ــمار  به بازار تاثيرگذار  بازيگران از  ديگر، ش  گرفتن به قادرمدت   ميان و  مدت  كوتاه  در رقبا  ديگر و رود  مي  ش
 .بود  نخواهند  شركت بازار  سهم

 اعتباري  ريسك

اره  ريسـكي به اعتباري  ريسـك د   ناتوان  خود  قراردادي  تعهدات  ايفاي در قرارداد طرف كه دارد  اشـ  به منجر كه  باشـ
 .  شود شركت  براي مالي زيان

  اتخاذ  را مقتضــي،  موارد در كافي، وثيقه  اخذ  و معتبر  قرارداد  هاي طرف با تنها معامله بر مبني  ســياســتي  شــركت
  با  تنها شـركت.  دهد  كاهش را مشـتريان  توسـط  تعهدات ايفاي  در  ناتواني از  ناشـي ريسـك اعتباري تا  اسـت، كرده

 و  عمومي  مالي  اطلاعات از اسـتفاده با  شـركت.  باشـد   داشـته بالايي رتبه اعتباري كه كند   مي معامله هايي  شـركت
 بندي رتبه و شــركت  پذيري آســيب.  كند   مي  بندي اعتباري  رتبه را  خود  عمده مشــتريان خود،  معاملاتي  ســوابق
  شــده   تأييد  قراردادهاي طرف  با  كل معاملات ارزش و  شــده  نظارت  مســتمر  طور  به آن، قراردادهاي طرف اعتباري

ــالانه كه  قرارداد طرف  هاي  محدوديت طريق از  اعتباري  پذيري آســيب. يابد   مي گســترش  هيئت  توســط  بطور س
مشـتريان  از  زيادي  تعداد  شـامل تجاري هاي  دريافتني.  شـود  مي كنترل  شـود،  مي تأييد  و بررسـي شـركت  مديره
 وضـعيت  اسـاس بر مسـتمر اعتباري ارزيابي.  اسـت  شـده گسـترده  جغرافيايي مناطق و متنوع  صـنايع بين در كه  اسـت
 .شود  مي انجام حسابهاي دريافتني  مالي

 نقدينگي  ريسك

بلندمدت   و  مدت ميان  مدت،  كوتاه مديريت براي  مناســب چارچوب يك نقدينگي، ريســك  مديريت براي شــركت
ت كرده تعيين نقدينگي  مديريت  الزامات و  وجوه تامين ركت.  اسـ ك  شـ   اندوخته   نگهداري  طريق از را نقدينگي  ريسـ
هيلات بانكي، و  كافي تمر  نظارت طريق از تسـ ده بيني پيش  نقدي  هاي جريان بر  مسـ  تطبيق طريق از و  واقعي و  شـ

 . كند مي مديريت  مالي، بدهي هاي و ها  دارايي  رسيد  سر مقاطع
 ريسك نرخ ارز 

  ير يپذبي. آسرديگياز نوسانات نرخ ارز قرار م ير ي پذبيدر معرض آس جه،يكه در نت دهديرا به ارز انجام م يشركت، معاملات 
 ي ريگميجهت تصم جيو ... و ارائه نتا  يجهان متيق ينيب شيپ ،يخارج هيمداوم بازار مواد اول يبررس   قياز نوسان نرخ ارز از طر

ضمناً، باتوجه به شرايط   .ارز دارد سكير تير ي در مد ييبه سزا  ريبه موقع تاث  هيمواد اول دي. خررديگيانجام م  رهي مد ئتيبه ه
حاضر امكان افزايش نرخ ارز و همچنين احتمال عدم تخصيص ارز متصور بوده و اين شركت در حال بررسي راهكارهاي  

 باشد. جايگزين از جمله خريد مواد اوليه خارجي موجود در كشور و تسويه به صورت ريالي مي
 ريسك نرخ بهره

ت از طر  ينگينقد  يازهاياز ن  يبخشـ  نكهيبا توجه به ا ركت ممكن اسـ ه  قيشـ انات نرخ بهره    نيتأم  يبانك لاتيتسـ ود، نوسـ شـ
و كاهش    يمال نيتأم  يهانهينرخ بهره منجر به رشـد هز  شيداشـته باشـد. افزا ميمسـتق ريشـركت تأث  يمال  يهانهيبر هز  توانديم

 .شوديم  يسودآور

 نرخ بهره:  سكيكنترل ر  يشركت برا  اقدامات

 يبانك لاتيبه تسه  يو سود انباشته جهت كاهش وابستگ ياز منابع داخل  يريگبهره. 
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 بازپرداخت مناسب.  طيو شرا يحيبا نرخ ترج لاتياستفاده از تسه  يعامل برا  يهابا بانك  مذاكره 

 روند نرخ بهره. ينيبشيبر اساس پ  يمال نيو تأم  يگذارهيسرما  يهابرنامه قيدق ميتنظ 

 يمنابع مال نيتأم  يموقع برابه  يريگميبازار پول و تصم  تيمستمر وضع  شيپا. 
 استقراض.  يجابه  گذارانهيمشاركت با سرما  اي  هيسرما شيمانند افزا  نيگزيجا  يهانهيگز  يبررس 

 ريسك نرخ تورم
انات نرخ تورم تأث تق رينوسـ تمزد ن  ه،يمواداول متيق  د،يتول  يهانهيبر هز  ميمسـ ان  يرويدسـ ودآور  تيو در نها  يانسـ ركت    يسـ شـ

 شود.  انيمشتر ديو كاهش قدرت خر  ينگيموجب فشار بر نقد تواندينرخ تورم م شيدارد. افزا

 نرخ تورم:  سكيكنترل ر  يشركت برا  اقدامات

 هانهيهز  شياز افزا  يريجلوگ  يبرا  هيموقع و عمده مواد اولبه ديخر. 
 شده محصولات.تمام متيكنترل ق  يبرا  يورو ارتقاء بهره ديتول نديفرآ  يسازه نيبه 

 متناسب با نرخ تورم. متيق ليتعد  يبلندمدت با بندها  يقراردادها ميتنظ 

 بازار. طيو شرا  هانهيهز  شيفروش محصولات متناسب با افزا متيق  يادوره  يبازنگر 

 يليو تحل يمال  يسربار با استفاده از ابزارها  يهانهيو كنترل هز  يموجود قيدق  تيريمد. 
 ريسك تأمين مواد اوليه

كنندگان مواد اوليه صـنعت نسـاجي، احتمال ايجاد چالش در روند  با توجه به تحولات اخير و بروز اختلال در فعاليت برخي تأمين
 تأمين مواد اوليه وجود دارد. برآورد دقيق ميزان تأثير اين شرايط هنوز مشخص نشده است.

عيت فعلي، ريسـك هاي توليد، كاهش ظرفيت هايي از جمله محدوديت در تأمين مواد اوليه، افزايش هزينهدر صـورت تداوم وضـ
 بيني است.هاي آتي قابل پيشتوليد و احتمال افت فروش براي دوره

ي منابع جايگزين تأمين و مديريت بهينه موجودي مواد  ت با بررسـ ان در تلاش اسـ روي خراسـ اجي خسـ ي و نسـ ركت نخريسـ شـ
تمرار وضـعيت موجود مي اند. با اين حال اسـ تواند بر عملكرد عملياتي و اوليه، آثار احتمالي اين شـرايط را كنترل و به حداقل برسـ

 مالي شركت اثرگذار باشد.
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 طلاعات مربوط به معاملات با اشخاص وابسته ا -3-4
 : باشديم ريبه شرح ز  29/12/1404به  يمنته يدر سال مال ي دستورالعمل الزامات افشاي اطلاعات و تصويب معاملات اشخاص وابسته ناشران بورسي و فرابورس 1ماده   8معاملات بند 
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 دعاوي حقوقي له يا عليه شركت و اثرات ناشي از آن  -3-5

 

 

آخرين وضعيت  اقدامات انجام شده و آخرين وضعيت
مرجع  مبلغ رسيدگي 

 رسيدگي 
موضوع شكايت/ 

 دعوا 
يف  خواهان  خوانده 

 رد

ه دادرسـي  يدگي اسـت كه آخرين جلسـ هد مطرح رسـ عبه چهارم دادگاه عمومي حقوقي مشـ پرونده در شـ
ول نتيجه ابلاغ   07/07/1403در تاريخ   ر لكن به جهت عدم وصـ ه حاضـ ركت در جلسـ برگزار كه وكيل شـ

وقت رسـيدگي به مجلوب ثالث پرونده (شـركت باختا صـنعت ازبكستان) موجبات رسيدگي فراهم نبوده و  
ي براي تاريخ وق ركت   .تجديد گرديده اسـت  1405.03.10ت دادرسـ دن دعوي حقوقي با شـ علت طولاني شـ

ــركت  ــوي ش ــده از س بين المللي شــمس به دليل تمديد چند باره وقت دادگاه و همچنين به دليل لايحه ارائه ش
 مذكورجهت جلب شخص ثالث مي باشد كه تاكنون به نتيجه نرسيده است.

 قوه قضائيه يورو 745،966 بدوي 

الزام به ايفاء تعهد  
تن   272(تحويل 

تن نخ و  88پنبه و 
 نيز خسارات متعلقه)

شركت بين  
المللي  

صنعتي و 
 تجاري شمس

شركت نخريسي و  
نساجي خسروي 

 خراسان
1 

در شـعبه سـوم تجديدنظر اسـتان ايلام مطرح رسـيدگي بود كه پس از يك سـلسـله   دعوي فوق پرونده
اجي   ي و نسـ ركت نخريسـ ط مرجع مزبور، راي دادگاه بدوي (كه مبني بر محكوميت شـ يدگي ها توسـ رسـ

نقض و حكم به نفع 30/07/1403خسروي خراسان بود) توسط مرجع تجديدنظر و حسب دادنامه مورخ 
شـركت صـادر گرديد. متعاقب صـدور اجراييه، پرونده به اجراي احكام مدني شـهرسـتان مهران ارسـال  

بوده ليكن صرافيĤسيته اقدام دريافت مبالغ در جريان  و پيگيري ها و استعلامات لازم در خصوص   ديدگر
ت. ليكن تا كنون منتج  ان مورد قبول واقع گرديده اسـ ت ايشـ ي نموده و درخواسـ به به طرح اعده دادرسـ

 راي قطعي نشده است.

تجديد نظر/راي  
 قوه قضائيه ورو ي 341،550 قطعي

 341.550 استرداد
انضمام   به وروي

 ي خسارات دادرس

 

شركت آسيته  
 و شركاء

شركت نخريسي و  
نساجي خسروي 

 خراسان
2 

كايت در تاريخ  يدگي به  02/05/1404شـ ده و جهت  رسـ ال شـ ور ارسـ ثبت و به ديوان عدالت اداري كشـ
ديوان ارجاع گرديد و در سـال مورد گزارش راي به نفع شـركت صـادر و كارخانه نخريسـي از   3شـعبه  

 فهرست ميراث صنعتي خارج گرديد.
ديوان عدالت  - -

 اداري

انجام ثبت ملك  
كارخانه نخريسي از 
 فهرست آثار صنعتي

وزارت ميراث 
 فرهنگي 

شركت نخريسي و  
نساجي خسروي 

 خراسان
3 
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 اندازها نتايج عمليات و چشم  -4

 نتايج عملكرد مالي و عملياتي -4-1

درصد تغييرات نسبت به   1404سال مالي  1403سال مالي  1402سال مالي  شرح 
 مشابه قبل سال

 %15 13,246,232   11,529,155 10,507,511 درآمدهاي عملياتي (داخلي)

 %24 ) 10,876,307( ) 8,740,360( ) 7,633,141( بهاي تمام شده 

 %42 )470,804( )332,206( )211,944( هاي فروش، اداري و عموميهزينه

 %96 166,443   84,891 61,980 ساير درآمدها 

 %149 )114,751( ) 46,083( 0 ساير هزينه ها 

 %21   1,950,813   2,495,397 2,724,406 سود عملياتي

 %53 )703,265( )458,962( )337,444( هاي مالي هزينه

 %112   688,424   323,468 4,505 ساير درآمدهاي غير عملياتي

 %3 )402,260( )389,075( )445,928( هزينه ماليات بر درآمد
 

 فروش: 

 
 

 29/12/1404منتهي به   ماهه  12دوره  29/12/1405منتهي به   ماهه  12دوره 
نوع   واحد

تعداد  نرخ فروش  مبلغ فروش  كالا 
 فروش 

تعداد  نرخ فروش  مبلغ فروش  تعداد توليد
 فروش 

 تعداد توليد

16.110.338 4.233.957 3.805.031 5.365.261 8.155.695 2.526.668 3.227.846 كيلوگرم  5.809.179  نخ 

7.535.221 1.096.229 6.873.766 7.799.955 5.090.537 680.042 7.485.623 مترمربع  9.490.729 پارچه 
23.645.559    13.246.232  جمع   
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 بهاي تمام شده: 

 

هاي جاري از رويدادها و عملكرد مالي است. اين جملات در  بينيجملات آينده نگر نشان دهنده انتظارات، باورها يا پيش
ها و مفروضات غيرقطعي قرار دارند. بنابراين نتايج واقعي ممكن است متفاوت از نتايج مورد  قطعيتها، عدم  معرض ريسك
   .انتظار باشند

 
 
 

 شرح
سال مالي منتهي به  

30/12/1403 29/12/4140ماهه منتهي به  12دوره   ماهه منتهي به   12برآورد دوره  
29/12/1405  

189,059,6 مواد مستقيم مصرفي  9,628,002 15,206,964 

 1,904,469 1,439,074 1,341,763 دستمزدمستقيم توليد

 2,243,798 1,803,430 1,299,064 سربارتوليد

506,7012,8 8,700,016 جمع  19,355,231 

 0 (114,751) (46,083) هزينه جذب نشده درتوليد

755,5512,7 8,653,933 جمع هزينه هاي توليد  19,355,231 

 0 233,236 (117,995) خالص موجودي كالاي درجريان ساخت

 0 0 0 ضايعات غيرعادي 

991,988,21 8,535,938 بهاي تمام شده كالاي توليد شده  19,355,231 

 0 432,661 637,083 موجودي كالاي ساخته شده اول دوره 

 0 ( 2,545,345) (432,661) موجودي كالاي ساخته شده پايان دوره

307,7610,8 8,740,360 بهاي تمام شده كالاي فروش رفته  19,355,231 

 0 0 0 بهاي تمام شده خدمات ارايه شده

307,7610,8 8,740,360 جمع بهاي تمام شده  19,355,231 

)به ميليون ريال مبالغ ) 
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 جزئيات پرداخت و آخرين وضعيت پرداخت سود سهام مطابق مصوبه آخرين مجمع -4-2

 

 ها و وضعيت شركت: ها، تركيب داراييتغييرات در پرتفوي سرمايه گذاري -4-3

 گذاري است.شركت فاقد پرتفوي سرمايه
 
 
 
 
 
 
 
 

  -سود سهام تعداد سهام  نام شركت 
 ميليون ريال

سود سهام  
 توضيحات  مانده پرداختني

 - 0 809,410 809,410 415,081,849   آستان قدس رضوي

 - 0 133,002 133,002 68,205,912   (سهامي عام)  سرمايه گذاري ملي ايرانشركت 

 - 159,251 - 159,251 81,667,268   ي فخررضوي .ا.بازارگردان يگذاره يسرماصندوق

شركت سرمايه گذاري پيشگامان سرير 
 - 106,318 - 106,318 54,522,255   رضوي (سهامي خاص)

 - 69,008 - 69,008 35,388,741   د يتوسعه اطلس مف يگذار هيصندوق سرما

صندوق سرمايه گذاري اختصاصي بازارگرداني  
 - 0 15,245 15,245 7,817,716 توسعه سهام نيكي

 - 23,162 186,104 209,266 107,316,259   درصد) 1سهامداران (كمتر از  ريسا

 - 357,739 1,143,761 1,501,500 770,000,000   جمع

)به ميليون ريال مبالغ ) 
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 تحليل حساسيت  -4-4
ذيل ارائه   جدولتحليل حسـاسـيت سـود هر سـهم بر اسـاس متغيرهاي نرخ جهاني پنبه، نرخ دلار به شـرح 

 گردد.مي
هاي ها خواهد بود، تفاوتبينياند و نتايج واقعي احتمالاً متفاوت از پيشمبالغ به صــورت تقريبي برآورد شــده

 تواند بااهميت باشد.حاصل مي

 
 ي هاخواهد بود، تفاوت   هاينيبش ياحتمالاً متفاوت از پ  يواقع  جياند و نتابرآورد شده  يبيمبالغ به صورت تقر

 .باشد  تيبااهم تواند يحاصل م
 : 12/1404/ 29به  يمنته تيحساس ليتحل مفروضات

  ز ي تر ن  نييپا   يهانرخ   تيحساس  ليدر نظر گرفته شده است (در تحل  الير  1.374.731ارز معادل    ي برابر  نرخ
 .محاسبه شده است)

 ل يدر تحل  زي تر ن  نييبالاتر و پا  يدلار در نظر گرفته شده است كه نرخ ها  1.44برابر با    يپنبه خارج  د يخر  نرخ
 مورد استفاده قرار گرفته است.  تيحساس

 
 

 .در حال حاضر ضرورتي به بازنگري اطلاعات وجود ندارد و با تغيير شرايط اطلاعات جديد ارائه مي گردد

 تحليل حساسيت سود به ازاي هر سهم شركت نخريسي و نساجي خسروي خراسان (سهامي عام) 

 نرخ دلار موثر بر بهاي تمام شده و درآمد عملياتي 

نبه 
ي پ

جهان
رخ 

ن
 

1,936 1,100,000 1,200,000 1,300,000 1,374,731 1,400,000 1,500,000 1,600,000 
1.1 3,546  3,318  3,089  2,919  2,861  2,632  2,404  
1.2 3,318  3,069  2,819  2,633  2,570  2,320  2,071  
1.3 3,089  2,819  2,549  2,347  2,279  2,009  1,739  
1.4 2,760  2,460  2,160  1,936  1,860  1,560  1,260  
1.5 2,693  2,387  2,081  1,852  1,775  1,469  1,163  
1.6 2,404  2,071  1,739  1,490  1,406  1,074  741  
1.7 2,175  1,822  1,469  1,205  1,115  762  409  



(سهامي عام) شركت نخريسي و نساجي خسروي خراسان   
 گزارش تفسيري مديريت

29/12/1404به   يمنته يهاي مالي سال مالصورت وستيپ  
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 عملكرد براي ارزيابي  هايشاخصترين معيارها و مهم -5

 شاخص ها و معيارهاي عملكرد براي ارزيابي -5-1

 گيري شاخص اندازه  شـرح
ماهه   12عملكرد واقعي 

 29/12/1404منتهي به 

دلايل انحراف نسبت به شاخص 
 اندازه گيري 

 مقدار توليد محصول نخ
 ظرفيت عملي شركت توليد 

 تن  6،618 
 تن  5،809

مديريت در مصرف انرژي و  
 كاهش بار 

 مقدار توليد محصول پارچه 
ظرفيت عملي شركت توليد  

 متر مربع045،524،9
 ---------  متر مربع 9،490،729 

 ---------  ميليون ريال  13،246،232 ميليون ريال 13،954،668 مبلغ فروش محصولات 
 ---------  ميليون ريال  10،876،307 ميليون ريال  9،746،440 شده كالاي فروش رفتهبهاي تمام 

 حاشيه سود ناخالص 
درصد  17متوسط صنعت معادل 

 باشدمي
 ---------  درصد  18

 هزينه هاي مالي به فروش 
درصد   5متوسط صنعت معادل 

 باشدفروش مي 
 ----------  درصد  5

 ---------  روز   84 باشد.روز مي   90متوسط صنعت  دوره وصول مطالبات 
 ---------  درصد  12 باشد.درصد مي  9متوسط صنعت  حاشيه سود خالص
 ---------  درصد 13 درصد مي باشد. 7متوسط صنعت   ها نسبت بازده دارايي

 ----------  درصد  39 درصد مي باشد. 16متوسط صنعت   نسبت بازده حقوق صاحبان سهام 
 

 ها:ها يا فعاليتعملكرد بخش -5-2
 اين شركت داراي شعبه خارج از كارخانه نيشابور نمي باشد. 

 بندي  جمع  -6

 دورهعملكرد شـركت در مقايسـه با   ،گذشـته عليرغم تمامي مشـكلات اقتصـادي و محدويتها  دوره ماليدر طول  
  عملياتي   سـود حاشـيه  افزايش -1:   هدف شـركت در نظر دارد در سـال جاري باتر بوده اسـت.  مالي قبل مطلوب

 .دهد   ادامه خود فعاليت به  محصولات  سبد   توسعه -3 مشتريان نياز  موقع به و  حداكثري  تامين- 2
اين اطلاعات با شـرايط فعلي مطرح شـده و در صـورت تغيير يا تحول مجدد اطلاع رسـاني  لازم به ذكر اسـت  

 .خواهد شد. يا اگر محدوديت براتون وجود دارد مطرح كنيد 
 


